Доклад на августовскую конференцию
Караганова Т.А. начальник отдела образования 
администрации города Шумерля
Скоро осень…, за окнами август… 

Это поэтическая строка для работников образования имеет особое звучание и значение: по традиции, которая насчитывает несколько десятков лет, мы ежегодно собираемся на августовскую конференцию педагогов – на свой большой августовский педсовет. Он всегда воспринимается как старт нового учебного года. Образование – настолько специфичный вид человеческой деятельности, что даже временной отсчет у нас ведется по-особому: с года учебного, а не календарного.

Эпиграфом к сегодняшней конференции я решила взять слова Р. Киплинга: «Образование – важнейшее из земных благ, если оно наивысшего качества. В противном случае, оно совершенно бесполезно». Я думаю, что это высказывание в полной мере раскрывает тему нашей сегодняшней конференции. В наступающем учебном году вводятся федеральные государственные стандарты начального обучения, с 1 сентября 363 первоклассника начнут обучение по новым стандартам. С сентября вступают в силу   утвержденные новые санитарные нормы, начинает действовать новое Положение об аттестации педагогических кадров, акцентируется внимание на современных требованиях к качеству образования. Всё это, безусловно, задаёт вектор тех серьезных системных изменений, которые происходят в сфере образования, в т. ч и в городе Шумерля. Сегодня, в период серьёзной модернизации отечественного образования и позитивных перемен, мы подводим итоги работы за 2010-2011 учебный год, обсуждаем наболевшие проблемы и принимаем важнейшие стратегические решения для дальнейшего развития муниципальной системы образования.

Образование является важнейшей и приоритетной функцией государства. Деятельность системы образования должна быть направлена на формирование активной, целеустремленной и ответственной личности, способной успешно выполнять разнообразные жизненные роли в современном меняющемся мире. Для этого необходима гибкая и точная адаптация системы образования к актуальным и перспективным потребностям рынка труда, формирование способности к продуктивному труду и социальному партнерству. Образование задает динамику качественного развития общества. Опыт последних лет подтверждает, что сфера образования осталась одним из немногих полей национального согласия, объединительным общественным фактором. Образование способно приостановить процессы духовного обнищания нации, рост криминогенности в молодежной среде. Поэтому развитие образования является важнейшей составляющей государственной стратегии. 
Качество образования на современном этапе – это не только уровень освоения академических знаний, но и уровень воспитанности, сформированности общечеловеческих ценностей. Освоение новых подходов в управлении качеством образования было одним из приоритетных направлений развития и работы системы образования нашего города. 
Традиционно: основные составляющие качества образования – успешность обучения и качество знаний.
В течение последних лет отмечается рост качества знаний учащихся города Шумерля: в 2010 году он составлял 50,8 %, в 2011 году 57,5 %. Всего по итогам года не успевает 5 человек, все они  учащиеся 2 ступени. 
В 2010-2011 учебном году 11 класс закончили 149 выпускников, 32 обучающихся вышли из стен школ с медалями: 22 - с золотой и 10 - с серебряной. Из них 12 человек – это выпускники гимназии №8. Каждый третий выпускник гимназии получил медаль. Это очень высокий показатель, но вот вопрос показатель чего? Качества? Или чего-то другого? 

Достаточно успешно сдали в этом учебном году дети ЕГЭ по 11 предметам. Результаты практически по всем предметам у нас выше, чем по республике: русский язык -67,8 (р.-64,8); математика -56,5 (р.-54,2). К сожалению, в этом году не все прошли так называемый порог по обязательным предметам 2 обучающихся школы №6 (1 выпускник по двум предметам, 1 выпускница по 1 предмету).   Если провести сравнение по качеству, то дети нашего города сдали лучше все предметы, кроме английского языка. 
Результаты ЕГЭ в 2011 году по г.Шумерля

	 
	Русский язык
	Математика
	Информатика
	Биология
	Литература
	Химия
	Английский язык
	История
	Физика
	Обществознание
	География

	Республика
	64,8
	55,9
	59,16
	57,31
	63,19
	66,1
	67,3
	58,6
	56,9
	58,3
	60,04

	Город
	67,8
	56,5
	63,33
	65,68
	66,60
	72,48
	61,67
	61,13
	66,0
	60,42
	69,33

	МОУ «СОШ №1»
	72,73
	60,68
	-
	81,33
	58,0
	81,0
	-
	56,0
	70,25
	61,18
	-

	МОУ «СОШ №2»
	67,97
	56,46
	76,0
	67,33
	68,67
	58,33
	40,33
	58,25
	67,17
	61,75
	61,67

	МОУ «СОШ №3»
	72,08
	59,23
	49,0
	65,83
	-
	71,17
	74,0
	69,0
	59,67
	60,06
	68,0

	МОУ «СОШ №6»
	55,5
	42,54
	66,33
	62,0
	69,0
	43,0
	-
	42,0
	65,17
	54,93
	-

	МОУ "Гимназия №8
	70,54
	64,10
	56,0
	61,17
	-
	75,83
	87,5
	72,0
	65,30
	63,24
	75,75


В г. Шумерля  выпускники в 2011 году сдавали  ЕГЭ  по  следующим предметам:

Русский язык – 145 человек

Математика – 145 человек

Информатика и ИКТ – 6 человек

Биология  - 28  человек 

Литература – 5 человек

Химия – 23 человека (1 чел – 100 б)

Английский язык – 6 человек

История – 16 человек

Физика – 35 человек

Обществознание – 79 человек

География – 9 человек (1 чел – 100 б)

В 2010-2011 учебном году 9 классов закончили 294 человек. Город Шумерля лидирует среди этих муниципалитетов. 
Пятый год девятиклассники сдают экзамены с участием территориальной экзаменационной комиссии. Новая форма  итоговой аттестации в 9 классах дает возможность:

- объективно сравнить результаты обучения (основная составляющая качества образования) в общеобразовательных учреждениях;

- отслеживать результаты одной школы  в динамике;

- неадминистративно управлять качеством образования.

Четвертый год в Чувашии осуществляется мониторинг эксперимента по введению в республике государственной (итоговой) аттестации выпускников основной школы по новой форме.  Данную работу ведут сотрудники отдела Оценки Качества образования центра новых образовательных технологий. Сегодня в своем анализе я буду приводить данные этого мониторинга. Анализ результатов государственной итоговой аттестации выполняется в едином контексте с анализом результатов ЕГЭ.
	Выпускники дневных школ 
	Общее число выпускников 9-х классов
	Доля выпускников, сдававших обязательные экзамены в новой форме Г(И)А
	Доля участников Г(И)А, успешно сдавших  русский язык (выше порога)
	Доля участников Г(И)А, успешно сдавших  математику (выше порога)

	
	2010 г.
	2011 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2010 г.
	2011 г.

	г. Шумерля
	307
	289
	99,02
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	г. Алатырь
	316
	324
	100,00
	100,00
	97,78
	99,69
	97,47
	99,38

	г. Канаш
	632
	549
	100,00
	99,82
	99,84
	100,00
	95,57
	100,00


При сравнении результатов по городу и республике средний балл по 5-балльной шкале по русскому языку ниже среднереспубликанского, но у нас, как вы видите, нет ни одного ребенка, сдавшего на двойку этот экзамен. 
При анализе показателя адекватности системы внутреннего оценивания внешней оценке показатель по русскому языку более высок, это говорит о качестве работы учителей русского языка. 
Оценивая качество усвоения образовательного стандарта по двум основным предметам в девятых и одиннадцатых классах в 2011 году, следует отметить, что во многих муниципалитетах  есть  серьезные расхождения в количестве «отличных» результатов.  Как вы видите из диаграммы, у нас этого несоответствия не наблюдается по русскому языку, а вот по математике есть. Я думаю, что на методическом объединении учителя математики еще раз проанализируют свои подходы к оцениванию работ девятиклассников, видимо, учителя русского языка более объективны. 
	Выпускники дневных школ
	Доля выпускников, сдавших экзамен на «2»
	Доля выпускников, сдавших экзамен на «3»
	Доля выпускников, сдавших экзамен на «4»
	Доля выпускников, сдавших экзамен на «5»
	Средний балл по 5-балльной шкале

	г. Шумерля
	0,00
	42,56
	41,52
	15,92
	3,73

	Чувашская Республика
	0,38
	32,60
	43,63
	23,38
	3,90


Русский язык
	Выпускники дневных школ


	Доля выпускников, чья экзаменационная отметка по математике совпадает с текущими
	Доля выпускников, чья экзаменационная отметка по русскому языку совпадает с текущими

	
	2010 г.
	2011 г.
	2010 г.
	2011 г.

	г. Шумерля
	64,47
	62,98
	74,10
	80,97

	Чувашская Республика
	60,02
	40,37
	67,82
	63,67


Математика
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В городе сложилась система образования, которая обеспечивает необходимое качество подготовки выпускников школ с учетом интересов родителей и общества. 

Средняя наполняемость классов в 2010 – 2011 учебном году составила 25,2 человек. Для сравнения:
в  СОШ №1 – 24,6
в СОШ №2- 25,2
в СОШ №3 – 25,5
в СОШ №6 – 25,2
в гимназии – 25,4
В городе идет реализация профильного обучения. Успешно или нет? Об этом хотелось остановиться подробнее. В профильных классах обучалось 327 человек, т.е. 98 % учащихся 10-11 классов (2% - это обучающиеся на дому). По-прежнему острой является проблема переизбытка профилей гуманитарного, филологического направлений. Но и это не главная проблема. Какой самый существенный недостаток профильного обучения? Думается, вы сами знаете ответ. Это отсутствие реальной индивидуализации обучения. В настоящее время нам так и не удалось изменить систему преподавания учебных предметов. Преподавание тех или иных учебных дисциплин не скорректировано под каждого школьника в зависимости от степени его заинтересованности в изучении предмета (организовано под возможности школы). Скажете, для реальной индивидуализации не хватает часов, да, это так, но при реализации профильного обучения в рамках одной школы. А инновационная модель профильного обучения может работать только в сетевой организации, когда классы одной параллели разных школ объединяются на конкретные профили, обучение проводится в разных ученических коллективах лучшими учителями наших школ. Только при таком подходе мы можем решить и еще одну злободневную проблему – массовое обращение детей к репетиторам. Настоящее, подлинное профильное обучение должно искоренить массовое репетиторство, когда родители вынуждены платить за некачественное выполнение школой, учителями-предметниками своих обязанностей. 

К сожалению, и в республике очень мало примеров эффективной интеграции, дружной слаженной организации профильного обучения на основе кооперации и специализации. Думается, этому, прежде всего, мешает эгоизм и собственничество руководителей школ и педагогических коллективов. При функционировании одинаковых профилей не объединены возможности учителей, учебные базы, а тем более не составлены интегрированные учебные планы. Необходимо совместно, в интересах детей, продумывать специализацию школ по профилям на основе анализа имеющихся педагогических и материальных ресурсов. Возможно на все школы для старших классов разработать один интегрированный учебный план? При этом необходимо постепенно отходить от жестких принципов деления детей на классы по классно-урочной системе. Нам в течение этого учебного года необходимо проинвентаризировать все ресурсы, и педагогические, и учебно-материальные и следующий учебный год начать работу по интегрированным учебным планам. В сеть должны быть включены и учреждения дополнительного образования, должен быть предусмотрен механизм взаимозачетов. Это большая работа, но ее необходимо сделать. 

Попытки организации сетевой формы обучения у нас были предприняты  с 2009 года.   Для учащихся 10-11 классов организованы сетевые элективные курсы по 2 предметным областям (физика и химия). В 2010-2011 учебном году данные курсы посещали 31 ученик (21 %) 11-ых, 54 ученика (30 %)10-ых классов. При всем своем несовершенстве результаты от сетевых курсов есть: увеличение количества детей, сдающих эти предметы  в форме ЕГЭ(в 2011г. – 23 ч. сдавали химию, 1 выпускник получил 100б. (в 2010г. – 14 чел.); 35 чел. сдавали физику (в 2010 г.- 22 чел.); результаты по этим предметам неплохие. В 2011 году 81% выпускников сдавали ЕГЭ в соответствии с выбранным профилем, в 2010г. – 53,7%.
Хорошо организованное профильное обучение – составная часть многогранной работы по развитию способностей каждого ребенка. Удалось ли нам в городе создать эффективную работу по выявлению и развитию талантов? Создана ли система непрерывного сопровождения их лучшими педагогами? Есть ли согласованные совместные проекты по работе с одаренными детьми школ, учреждений дополнительного образования? Думаю, не на все эти вопросы мы можем ответить положительно. 

У нас неплохие результаты по участию в предметных олимпиадах, свидетельством тому являются наши достижения. В этом году количество победителей и призеров на уровне республике увеличилось (2010- 4 чел., 2011г. -5 чел.). Есть в этом году  и призеры на Всероссийской олимпиаде (по литературе – Кошелева Маша, по истории – Калашникова Кристина). Однако нас не может не беспокоить отсутствие призеров в течение ряда лет по таким предметам как информатика, физика, математика, английский язык. Руководителям ОУ совместно с отделом  образования необходимо проанализировать причины столь неуспешного выступления учащихся на олимпиадах по этим предметам и организовать методическое сопровождение. Невольно возникает вопрос: почему самые лучшие ученики на олимпиадах городского уровня не совсем конкурентны в республике? Очевидно, что есть ряд управленческих и методических проблем, связанных с повышением качества работы с одаренными детьми. Они требуют тщательного анализа, а где-то, возможно, и оргвыводов.

Новые составляющие современного качества образования это владение информационными технологиями, умение заботиться о своем здоровье, умение общаться, умение решать проблемы. Очень важно в процессе обучения переходить от установки на запоминание большого количества информации к освоению новых видов деятельности – проектных, творческих, исследовательских.

Учитель, воспитатель всегда были центральными фигурами в образовании. Необходимые изменения в образовании не могут происходить, если педагоги не будут стремиться совершенствовать свою профессиональную деятельность. Тот, кто, обращаясь к старому, способен открывать новое, достоин быть учителем.  Готовность к инновационной деятельности в современных условиях – важнейшее качество педагога - профессионала, без наличия которого невозможно достичь и высокого уровня педагогического мастерства. Педагог в современной школе уже не претендует на обладание монополией знаний. В настоящее время ученики имеют возможность сами найти нужную информацию. Поэтому педагоги используют всё активнее новые приемы, технологии в организации учебного процесса. 
Радует возросшая в последние годы  активность участия педагогов в конкурсном движении. Это важно не только для престижа образовательного учреждения, повышения самооценки педагога, но и является мощным стимулом для профессионального роста учителя. С 4 по 14 апреля 2011 года второй раз прошла городская  Ярмарка педагогических идей и образовательных  проектов, идея этого конкурса замечательная и я думаю, что он  станет ежегодным. В Ярмарке приняли участие 40 педагогов (23%) из всех общеобразовательных учреждений. Участники представляли свой опыт по пяти номинациям: «Урок», «Педагогический дебют», «Научно-методическая разработка», «Педагогический проект», «Веб-сайт как способ представления педагогической деятельности учителя». Победителями стали: в номинации «Урок» Овчинникова Г.В., учитель английского языка МОУ «СОШ №6»; в номинации «Педагогический дебют» Григорьева Е.С., учитель русского языка и литературы МОУ «СОШ №3»;  в номинации «Научно-методическая разработка» Никонова Т.Н., учитель русского языка и литературы МОУ «СОШ №1»;  в номинации «Педагогический проект» Гольдштейн М.М.., учитель истории МОУ «СОШ №1»; в номинации  «Веб-сайт как способ представления педагогической деятельности учителя» Воронина Т.Н., учитель начальных классов МОУ «Гимназия №8». На Совете отдела было принято решение, что победитель этого конкурса в номинации «Урок» будет представлять наш город на республиканском конкурсе «Учитель года Чувашии-2011».  

С 27 по 29 апреля 2011 г.в нашем городе прошел Республиканский конкурс «Учитель года Чувашии – 2011». Конкурсные мероприятия проходили на базе гимназии №8.  Город Шумерлю представляла Овчинникова Г.В., которая стала лауреатом конкурса. Церемония закрытия, на котором присутствовал Министр образования и молодежной политики ЧР Иванов В.Н., проходила в ДК «Восход», это было очень красивое, яркое действо. Мне хотелось бы выразить благодарность директору гимназии №8 Долговой Л.В. и всему педагогическому коллективу гимназии за огромный труд, который лег на их плечи в дни конкурса. 

В апреле прошел V Республиканский фестиваль уроков учителей географии, в котором приняли участие учителя географии г. Чебоксары, Канаша, Алатыря, Шумерли, Порецкого, Красночетайского, Шумерлинского, Вурнарского районов. По результатам фестиваля Голованова Е.Н., учитель географии школы №3 заняла 1 место в номинации внеклассное мероприятие,  Шутилина О.Ф. стала лауреатом в номинации «Методическая разработка».

На рост профессионального мастерства влияет и выставочное движение. Второй год мы участвуем в  специализированной выставке «Воспитание. Образование. Карьера», которая проходила в МТВ-центре г. Чебоксары. В этом году система образования города Шумерли была представлена общеобразовательными учреждениями (школа №2, школа №3), дошкольными образовательными учреждениями (д/с №1, 14, 15, 18, 19), учреждением дополнительного образования (ДШИ). Хочется поблагодарить все коллективы, которые активно приняли участие в этой выставке и достойно представили систему образования города Шумерли.
Отдел образования и «СОШ №3» г. Шумерля приняла участие в открытии межрегиональной  выставки «Регионы – сотрудничество без границ», проходившей в Чебоксарах. Участвуя в выставке, мы обобщили работу школ по ряду направлений, по исследовательской деятельности, экологическому воспитанию, информатизации учебного процесса, безопасности детей, гражданско-патриотическому воспитанию, музейной педагогике. 
Отрадно отметить, что демографическая ситуация в городе на протяжении ряда лет характеризуется положительными показателями: она стабильна, и в то же время заметно повышение рождаемости:
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2007 г. – 361 чел.


2008 г. – 339 чел.


2009 г. – 367 чел.


2010 г. – 370 чел.

Количество детей в возрасте от 0 до 7 лет неуклонно увеличивается, в связи с этим идет постепенное и стабильное увеличение количества первоклассников. Для статистики: в 2009-2010 уч.г. первоклассников было 309 чел., в 2010-2011уч.г. -359 чел., в 2011-2012уч.г.-363. Это радует. Хотя эта ситуация высвечивает еще одну проблему, стоящую сейчас перед образованием, комплектование кадров. Сегодня в общеобразовательных учреждениях работает 176 высококвалифицированных педагогов, которые обеспечивают высокое качество образования. 94,4 % учителей имеют высшее образование, 9 % учителей имеют второе высшее образование, 91 %  – различные квалификационные категории, из них 25,2 % – высшую, 56,1 % – первую. Доля учителей, имеющих стаж работы до 5 лет, – 3,4 % . Учителей пенсионного возраста – 8,4 % . Средний возраст учителя – 46 лет. К сожалению, в образовательных учреждениях города наблюдается старение кадров. Более 50% работающих педагогов имеют стаж работы более 25 лет. Ежегодно увеличивается количество пенсионеров, привлеченных к работе. К сожалению, престиж учительской профессии низок. Хотя в ВУЗы на педагогические специальности выпускники поступают, ежегодно оформляются целевые направления в ЧГПУ, но, к сожалению, возвращаются в наши школы только единицы.
В этом году в наши школы пришли 3 молодых специалиста, очень хотелось бы сохранить молодые кадры в школе. Их, в первую очередь,  не устраивает зарплата педагога, особенно начинающего (чуть более 3-х тысяч). Стараясь исправить ситуацию с заработной платой молодых специалистов, мы предпринимаем определенные шаги: внесено изменение в Положение о ежегодных грантах главы педагогическим работникам, с этого года в этом конкурсе могут принять участие и молодые специалисты, а также пересматриваются критерии оценки деятельности педагогов на получение стимулирующей части. Надеемся, что все принятые меры станут мотивацией для их долгой дальнейшей работы.  Мы сегодня заинтересованы в том, чтобы молодые специалисты шли в школу. 

Практика показывает, что наиболее результативными с точки зрения долгосрочных социальных и образовательных эффектов являются вклады в раннее детское развитие и дошкольное образование. По мнению Президеента ЧР Игнатьева М.В., ключевым фактором формирования личности и становления будущего гражданина является не только воспитание в семье, но и совершенствование системы образования и прежде всего дошкольного (из послания Президента ЧР).
Сегодня  дошкольные учреждения посещают 1392 ребенка,  охват дошкольным образованием составляет 67%, по республике 68% (для сравнения в2009г. -68,3%, в 2010 г.- 67,3%), т.е. идет снижение показателя.  На сегодняшний день очередность в дошкольные образовательные учреждения составляет  780 детей от 1 года до 4,5 лет. Это первоочередная проблема, обозначенная главой администрации  города в своем обращении к депутатам Собрания депутатов и жителям города. 
Поэтому с февраля 2011 года при поддержке главы администрации А.Ю. Броницына и  по его инициативе начался капитальный ремонт бывшего детского сада «Березка». Инициативу руководства города единогласно поддержала  депутатская группа фракции Всероссийской политической партии «Единая Россия» городского Собрания депутатов. Из бюджета города выделено 5 млн. 900 тыс. руб. и еще более полумиллиона руб. перечислено на спецсчет от предпринимателей, предприятий, и жителей города. 

 Надеемся, что с открытием этого детского сада проблема очередности в детские сады практически будет снята, но впереди еще много работы, еще предстоит капитальный ремонт детского сада №16 «Рябинушка», здание которого последнее время использовалось под начальную школу.

Проблемы есть,  но я уверена,  при поддержке главы администрации А.Ю. Броницына все они будут решены. Сегодня есть замечательная возможность поговорить не только о проблемах, но и о  результатах  работы коллективов дошкольных образовательных учреждений, а они у нас есть.  Творческие коллективы детских садов принимают активное участие в городских и республиканских конкурсах проектов, различных грантах, фестивалях. 
С 2007 года педагоги дошкольных учреждений участвуют в республиканском конкурсе грантов по поддержке лучших работников дошкольных образовательных учреждений. В 2011 году победителями признаны Паксеева Вера Алексеевна, воспитатель МДОУ детский сад №15 «Сказка» и воспитатель МДОУ «Детский сад № 19 «Родничок» Тарасова Надежда Михайловна. 

В республиканском конкурсе  «Я  - исследователь»  воспитанница МДОУ д/с 15 «Сказка» Афошина Александра  заняла 1 место, Дудин Савелий, Леонтьев Рома, Пояндаева Карина,  воспитанники МДОУ д/с №19 «Родничок» - заняли 3 место.    

В республиканском  конкурсе «Молодая семья – 2010»   семья Чебутаевых ( д/с №1 «Золотой ключик») заняла 1 место. 

В республиканском  конкурсе на лучшее учебно-методическое пособие по проведению мероприятий с детьми «Пожарная безопасность» д/с №1 «Золотой ключик» занял 1 место.

В республиканском  конкурсе «Лидер в образовании» заведующая д/с №1 «Золотой ключик» Варжина А.В. заняла 3 место.

В республиканском конкурсе инновационных проектов «ИКТ в профессиональном творчестве работников образования» номинация «Ростки будущего» Фазлуллина Е.А., учитель-логопед МДОУ д/с №14 «Солнышко», заняла 1 место; Паксеева В.А., воспитатель МДОУ д/с 15 «Сказка», заняла 3 место. 

В республиканской  ярмарке методической продукции «Методические разработки: «Наша новая школа» Пототова С.Г., воспитатель МДОУ д/с 15 «Сказка», заняла 3 место. 

В региональном этапе Всероссийского конкурса «Детские сады – детям»  МДОУ д/с 15 «Сказка»  занял 1место. 

В республиканском конкурсе профессионального мастерства «Дефектолог Чувашии - 2010» Фазлуллина Е.А., учитель-логопед МДОУ д/с №14 «Солнышко», заняла 3 место.

Второй год проводится муниципальный конкурс-фестиваль «Золотая семья», в котором принимают активное участие все дошкольные образовательные учреждения. Это хорошее начинание, которое должно стать доброй традицией.
В рамках образовательного пространства расширяется сотрудничество детских садов с общественностью, различными социальными институтами. Дополнительными образовательными услугами охвачено 58% воспитанников (в 2010г – 44%); из них платными услугами – 8%. 
Все детские сады обеспечены компьютерами, пока они установлены только в кабинетах заведующих.  А этого, конечно же,  недостаточно. Поэтому среди приоритетов дальнейшего развития дошкольного образования – оснащение современным техническим и учебно-наглядным оборудованием, использование многообразных программ раннего развития детей с учетом потребностей семей, качественное психолого-медико-педагогическое сопровождение каждого ребенка.

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования человека. Его основными задачами являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности, духовности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе, поэтому воспитательный процесс выстраивается с позиции «не для детей, а вместе с детьми».

Организация разнообразной творческой общественно значимой деятельности воспитанников – главное условие и средство развития и саморазвития детей. 
Сегодня дополнительно образование рассматривается как неотъемлемая составная часть образовательного процесса. Система дополнительного образования города включает 5 учреждений дополнительного образования, кружки, объединения при школах,  предоставляет возможность обучающимся заниматься разными видами деятельности по различным направлениям. А главное — в условиях дополнительного образования дети развивают свой творческий потенциал, получают возможность полноценной организации свободного времени.  
Понимая это, мы уже давно рассматриваем дополнительное образование как необходимую составляющую российского стандарта образования.

Охват кружковой работой, объединениями составил 83%. Простора для творческой инициативы, активности учащихся у нас в городе достаточно.
Ключевая роль в решении задач воспитания в образовательном учреждении принадлежит классному руководителю.
В рамках Национального проекта большое внимание уделено статусу  классного руководителя. 117 классных руководителей ежемесячно получают денежное вознаграждение, что повысило мотивацию педагогов на воспитательную работу. 
21 апреля  2011 года прошел муниципальный конкурс на лучшего классного руководителя  «Самый классный классный – 2011». В конкурсе приняли участие 13 классных руководителей общеобразовательных учреждений, победители школьного этапа.

Победителями    муниципального     конкурса на лучшего классного руководителя «Самый классный классный – 2011»стали: Огородникова Марина Михайловна, классный руководитель 3 класса МОУ «СОШ № 6» в номинации «Классные руководители начального звена; Лушина Наталия Геннадьевна, классный  руководитель 7 «Б» класса МОУ «СОШ № 1», в номинации «Классные руководители среднего звена»; Романова Елена Владимировна, классный руководитель 11  класса МОУ «СОШ №3», в номинации «Классные руководители старшего звена». 
Обучаясь в учреждениях дополнительного образования, юные таланты достигают высоких результатов. Необходимо отметить результативную работу педагогов дополнительного образования

Гибкость дополнительного образования детей, как открытой социальной системы, позволяет обеспечивать не только их занятость, но и  условия для формирования лидерских качеств, развития социального творчества, формирование социальных компетенций. 
С 2008 года педагогический коллектив  Дома детского творчества реализует комплексную программу «Супердетки», которая направлена  на  всестороннее  развитие  личности ребенка дошкольного возраста  в  соответствии  с  возрастными  и  индивидуальными  особенностями. Результаты работы  по данной программе  в целом положительные.  Количество объединений и обучающихся в них детей  с каждым годом увеличивается. В мае 2011 года впервые состоялся выпуск детей, прошедших полное трёхгодичное обучение по программе «Супердетки».

	
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	Количество обучающихся
	60
	70
	95

	Количество объединений
	4
	6
	7


В 2010-2011 учебном году ДШИ №1 принимала участие в работе городской экспериментальной площадки по образовательной деятельности по внедрению проекта «Роль театральных технологий в учебном и воспитательном процессах школы» на базе МОУ «СОШ №1» (преподаватель музыкального отделения Сутягина И.В).
В течение 2010-2011учебного обучающиеся и преподаватели школы прияли участие в подготовке и проведении   75  массовых  мероприятий, среди которых:

- День открытых дверей в школе искусств; 

- Музыкально-театрализованное представление «Добро пожаловать в страну искусств!» (посвящение в первоклассники);

- Концертная программа   «Шумерля - город мой», посвященная Дню города;

- Концерт для работников городских учреждений дополнительного образования детей, посвященный Дню учителя;

-  Концертные мероприятия, посвященные Дню пожилых людей;

- Творческий вечер с поэтом  Ю. Броницыным и др.
Творческие достижения обучающихся за 2010-2011 учебный год..

	 Статус конкурса
	Количество конкурсов
	Количество участников
	Количество призеров

	Городской 
	6
	57
	21

	Республиканский 
	21
	101
	49

	Всероссийский 
	6
	29
	16

	Международный 
	5
	24
	12


	Год
	Количество обучающихся
	Количество победителей и призеров республиканских и всероссийских, международных мероприятий.
	В % к общему числу обучающихся

	2008 -2009
	427
	103
	23,57

	2009- 2010
	430
	121
	28,12

	2009-2010
	377
	77
	20,42 %


Творческие достижения педагогов

	Название конкурса 
	Участники конкурса 
	Результаты 

	VII  Республиканская специализированная выставка «Образование. Воспитание. Карьера»
	Мокшонкова С.А.

Сутягина И.В.

Балдашкин М.А.

Поляков О.Е.

Иванов А.В.

Чехулева В.П.
	Диплом 

	Республиканская научно-практическая конференция «Современные проблемы музыкального образования младших школьников»
	Мокшонкова С.А.
	Публикация доклада в сборнике по материалам конференции

	Республиканский конкурс «Альтернативная елка»
	Синева М.П.
	2 место

	Городской конкурс  «Новогодняя фантазия»
	Антонова Е.Н.

Синева М.П. 
	3 место

	Городской фестиваль-конкурс профессионального мастерства молодых учителей «Году учителя посвящается…» 
	Иванов А.В. 
	Дипломант


Отдых и оздоровление детей – одно из приоритетных направлений воспитательной работы.
По итогам летней оздоровительной кампании 2011 года в образовательных учреждениях города Шумерля отдохнуло 2142 человек - 73%, это из 2947 числа обучающихся (в летний период  2010 года- 1650 детей) в том числе:

- 635 человек в лагерях  дневным пребыванием детей; 
-127 человек, дети, стоящие на КДН, ПДН, внутришкольном учете (по льготным путевкам из средств местного бюджета);

-419 человек (дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных семей,  дети из неполных семей, дети из неблагополучных семей и т.д.);

-525 человек в лагерях труда и отдыха (на базе ОУ);

-236 человек в  МУП «Детский оздоровительный лагерь «Звёздный»  (Цивильский район ЧР);

-87 человек трудоустроены.   

Создание современной образовательной инфраструктуры -  также одно из приоритетных направлений развития системы образования города. Подготовка образовательных учреждений к началу нового учебного года началась с первых дней июня. Администрации города и образовательных учреждений первостепенное внимание уделяли обеспечению комплексной безопасности в школах и детсадах. В настоящее время в образовательных учреждениях работа по подготовке к новому учебному году завершена. Все ОУ города приняты муниципальной комиссией по приемке.

Решением Собрания депутатов от 14.07.2011 г. образовательным учреждениям дополнительно на подготовку к новому 2011-2012 учебному году было выделено 5540239, 50 рублей (ср. в 2010 г. – 1940,50 рублей).

Общеобразовательным учреждениям выделено 3704,8 рублей (в 2010 г. – 1052,1 рублей), в том числе:

МОУ «СОШ №1» - 244,4 тыс. руб. (техническое обследование состояния кровли, на разработку ПСД на кровлю здания);


МОУ «СОШ №2» - 2904,3 тыс. руб. (ремонт кровли корп. 2, ремонт полов 1 этажа, ремонт санузлов);


МОУ «СОШ №3» - 120 тыс. руб. (на приобретение газовых котлов);


МОУ «СОШ №6» - 296,1 тыс. руб. (ремонт санузлов, частичный ремонт кровли, пожарная сигнализация и заземления);


МОУ «Гимназия №8» - 140 тыс. руб. (ремонт полов в спортзале).


Дошкольным образовательным учреждениям на ремонт выделено 1174,4 тыс. руб. (ремонт веранд, канализации, овощника, водопровода, вентиляции и приобретение моечных ванн). В 2010 г. – 499,0 рублей.


Дополнительным образовательным учреждениям на ремонт выделено 535,0 тыс. руб. (ремонт мягкой кровли, электроосвещения, косметический ремонт помещений, техническое обследование кровли здания). В 2010 г. – 389,4 рублей.


В ходе подготовки к новому учебному году в образовательных учреждениях выполнены следующие мероприятия: 


- текущий ремонт учебных помещений, спортивных залов, медицинских кабинетов, пищеблоков, систем электроосвещения, водоснабжения, отопления и канализации (1095,3 рублей);


- замена ученической мебели и оборудования (173,5 руб.);


- благоустройство территорий учреждений: оборудование цветников, приведение в надлежащий порядок стадионов, спортивных площадок, ограждений (36,3 руб.);


- ремонт и замена охранно-пожарной автоматики, приобретение первичных средств пожаротушения и др.(369,2 руб.).

Параллельно с подготовкой к новому учебному году во всех учреждениях была организована работа по подготовке к новому отопительному сезону. Я уверена, что выражу мнение всего педагогического сообщества и выражу слова благодарности главе администрации города Шумерля Броницыну А.Ю. и депутатам  городского Собрания депутатов за поддержку, внимание к проблемам системы образования города Шумерля в период модернизации. 
Уважаемые педагоги!

На пороге новый учебный год 2011-2012. В этом году нам предстоит решить ряд конкретных задач:
1. Начать поэтапный переход на новые Федеральные образовательные стандарты.
2. Увеличить охват детей дошкольным и предшкольным образованием.
3. Продолжить освоение и использование современных педагогических технологий, в том числе технологии развития критического мышления, помогающей реализовать компетентностный подход в образовании.

4. Продолжить создание безопасных условий в образовательных учреждениях.

Впереди новый учебный год.

Пусть станет он годом исполнения поставленных задач, творческих свершений и побед, годом 

целенаправленной работы в соответствии с выбранными приоритетами!

Поздравляю вас с наступающим Днем знаний! Здоровья, профессионального роста, успехов!

Пусть будут мечты, желания, планы и, конечно, их реализация и исполнение!

Люди – удивительные звезды

Дальние и ближние миры

Люди обладают звездным свойством

Сдерживать сиянье до поры

А потом сиять с такою силой!

Что тому причиною? Как знать?

Самым удивительным светилом

Человека надо бы назвать.

Хлебников

А я бы перефразировала последние строчки поэта:

Самым удивительным светилом

Педагога надо бы назвать.

Дорогие педагоги, зажигайте новые звезды!

С началом нового учебного года!

� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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