
 

Стратегия развития системы образования в городе направлена на создание равных возможностей для получения качественного образования всеми гражданами.


Отдел образования города Шумерля  проводит определенную работу в соответствии с Приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, законами Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании», Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года.
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Система образования г. Шумерля в 2007-2008 учебном году была представлена 6 общеобразовательными школами (в том числе  1 санаторная школа-интернат) с численностью учащихся 3143 человека, 7 дошкольными образовательными учреждениями с числом детей 1343, 1 учреждением начального профессионального образования, 5 учреждениями дополнительного образования, 1 детским домом для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Ключевое звено системы образования г. Шумерли – дошкольное образование.

Дошкольное образование – фундамент всей системы образования, интеллектуальный ресурс нации, актуальность развития которого подчеркнута в посланиях Президента Российской Федерации, Президента Чувашской Республики.

Переходя  к итогам прошедшего года, говоря о проблемах и задачах на предстоящий учебный можно сказать, что впервые вопросы дошкольного образования заявлены на государственном уровне как приоритетные. Приоритетные направления предусматривают обеспечение равных стартовых возможностей для детей из разных  социальных групп и слоев населения,  независимо от места их проживания и доходов семьи.      
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Анализ системы дошкольного образования нашего города выявляет ряд положитель​ных и отрицательных факторов, оказывающих прямое и косвенное влияние на процесс развития дошкольного образования.

Сегодня в городе функционируют 7 дошкольных образовательных учреждений,  при наличии 1135 мест детские сады  посещают 1343 ребенка, что составляет 67% от общего числа дошкольников в городе. (По республике процент охвата детей дошкольным образованием составляет 68%). Показатель этот реально вырос за последние пять лет: в 2002 году - процент охвата составлял - 57,5% . 

Реально предположить, что при благоприятных условиях (улучшении материального положения  семьи в связи с выплатами  «материнского капитала» при рождении второго и последующих детей,  увеличении ежемесячных пособий  по уходу за детьми, компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в образовательном учреждении, реализующем программу дошкольного образования) прогноз увеличения рождаемости сбудется, это еще больше усугубит существующую проблему  дефицита мест в детских садах.      
С целью доступности дошкольного образования и ликвидации очередности в дошкольные учреждения администрация города ведет определенную  работу  по открытию в городе детских садов и групп. 

Введено в действие после капитального ремонта дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 «Золотой ключик» на 90 мест. 

Открыта 1 группа в дошкольном учреждении № 14 «Солнышко» на 20 мест для детей трех лет  и  1 группа в дошкольном учреждении  № 15 «Сказка» для детей двух лет, сделали ремонт кровли д/с № № 15, 18.
Ведется реконструкция бывшего здания  детского сада № 13 «Березка» на 220 мест. С начала этого учебного года планируется открытие двух групп для детей младшего с среднего возраста на базе МОУ «СОШ № 6». Также до конца 2008 года запланировано открытие одной дополнительной группы в МДОУ д/с №18. Второй год наши коллективы  участвуют в благотворительном  марафоне «Именем детства, во имя детства» по сбору средств, организованном Российским Детским Фондом. В этом году городом собрано более четырехсот пятидесяти тысяч рублей, по ходатайству администрации города достигнута договоренность с детским фондом и  вся сумма уже  перечислена на приобретение мебели в детские сады.  

Несмотря на принимаемые меры по обеспечению общедоступности дошкольного образования, в городе остро стоит проблема устройства детей. В очереди  для устройства в детские сады стоят 645 семей,  в том числе 393 ребенка  –дети в возрасте от рождения до одного года. Нет  проблемы устройства   детей 5-6 лет, которые оформляются в детский сад по мере подачи заявления. И все же  нельзя забывать, что 33 % дошколят не имеют возможности  хорошо подготовиться к школе. А значит, предоставление дошкольных образовательных услуг требует большей  активности в принятии новых управленческих решений.

Но наряду с существующими проблемами обозначились и значительные сдвиги в развитии дошкольного образования города. 

Так,  в этом году детские сады и воспитатели приняли активное участие в конкурсе на соискание гранта Президента ЧР. В результате – детский сад №14 «Солнышко» стал победителем и получил грант в размере 200 тысяч рублей. Три воспитателя (Хайдукова Е А., Клячкина – воспитатели д/с №19 и Терентьева А.Г. – инструктор по физической культуре д/с №18) стали обладателями гранта в размере 10 тысяч руб.

На Республиканский фестиваль клубов  молодых семей «Моя Семья - 2008». Семейный клуб «Содружество» ( МДОУ д/с № 1 «Золотой ключик») завоевал Диплом 2 степени в номинации «Доброе Дело». 
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В Республиканском конкурсе  «Дефектолог-2008» приняла участие  учитель-логопед МДОУ д/с № 15 «Сказка» Балакирева Татьяна Викторовна, по результатам конкурса ей присуждено 3 место.


И, конечно же, основной акцент в системе образование города падает на общее образование. Оно у нас представлено 5 общеобразовательными учреждениями с числом обучающихся 2983 человека.

В общем образовании в прошедшем учебном году деятельность, была направлена на: 
- улучшение качества образования, обеспечение доступности и обязательности основного общего образования;
- продолжение эксперимента по введению ЕГЭ

- совершенствование структуры и содержания общего образования;
- развитие профильного обучения в старшей школе;
- совершенствование нормативно-правовой базы системы общего образования;
- развитие новых форм государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов. 

Благодаря реализации приоритетного национального проекта «Образование», появлением грантовой поддержки лучших учителей и общеобразовательных учреждений на всех уровнях возросло внимание управленческих структур, общественности к проблемам образования. 

Так, отдел образования в 2007–2008 учебном году неоднократно представлял свой опыт реализации проекта на уровне республики, администрации города Шумерли: вопрос о реализации приоритетного национального проекта «Образование» был заслушан на совещаниях при главе администрации города Шумерля; информация о ходе реализации национального проекта «Образование» на территории города Шумерли заслушивалась неоднократно во время проведения единых информационных дней в республике.

Реализация приоритетного национального проекта «Образование» на территории города Шумерли  в настоящее время осуществляется по семи направлениям:               
– «Стимулирование образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы» На сегодняшний день 7 лучших учителей и 3 общеобразовательных учреждения (СОШ №1,3, гимназия №8), признанные лучшими федеральной конкурсной комиссией в рамках ПНПО.

В связи с тем, что основная цель ПНПО – обеспечение системного развития образования, стало необходимостью использование  инновационного потенциала образовательных учреждений – победителей конкурса, а также опыт реализации президентского гранта. В течение года опыт работы лучших учителей рассматривался на заседаниях городских методических объединений учителей-предметников, научно-практических конференциях и педагогических чтениях. Опыт учителей русского языка и литературы города Шумерли был представлен на Форуме учителей русского языка, посвященном Году русского языка. В отделе образования формируется база данных о распространении опыта работы лучших учителей – победителей ПНПО за три года. В [image: image1.jpg]
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2008 году будет продолжено проведение публичных отчетов школ – победителей конкурса, проведение открытых уроков и мастер-классов учителей-победителей. Таким образом, реализуются новые подходы к широкому распространению инновационных программ и точек роста педагогического опыта, преодолевается некоторая закрытость инновационных педагогических идей, усиливаются партнерские связи практикуется привлечение родителей, общественности к участию.

На уровне муниципалитета в целях стимулирования образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, разработано и утверждено Положение о порядке присуждения ежегодного гранта главы администрации г. Шумерля.

В 2007-2008 уч. году  учреждено    2 гранта х 25 тыс.руб. (для СОШ)

                                                            2 гранта х 15 тыс.руб. (для ДОУ)
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                                                            1 грант х  15 тыс.руб. (для учр. Доп.образ.)

                                                            3 гранта х12 тыс.руб (для педагогов СОШ)

                                                            3 гранта по 5 тыс.руб.(для педагогов ДОУ)

                                                            3 гранта по 5 тыс.руб. (для педагогов ДОП образ.)

Приоритетный национальный проект «Образование» предусматривает государственную поддержку и талантливой молодежи. В образовательных учреждениях города ведется работа по выявлению одаренных детей и развитию их способностей. Ежегодно 15 учащимся города назначаются  именные стипендии главы администрации города. Стипендию Президента Чувашской Республики в 2008 году – получают  9 человек.

Результат большой инновационной деятельности педагогических коллективов  видится в успехах обучающихся. Стали традиционными интеллектуальные игры в начальных классах.

Способствуют развитию творчества, духовности учащихся традиционные ноябрьские вечера в музыкальной гостиной гимназии №8,  в которых ежегодно участвуют более 300 обучающихся. 

Из 648 участников городских предметных олимпиад в 2007-2008 уч. г.  169 стали призерами; из 65 участников республиканских олимпиад – 4 стали призерами.

В общеобразовательных школах созданы и работают ученические  научные  общества:

- в МОУ «СОШ №1» - НУО «София» объединяет более 250 обучающихся; 

- в МОУ «СОШ №3» - НУО «Росток» объединяет  78 обучающихся;

- в гимназии №8 научное общество  «Интеграл» объединяет 53 обучающихся. 

В результате научно – исследовательской деятельности ученических обществ повышается уровень творческих работ учащихся, уменьшается доля реферативных, увеличивается доля исследовательских работ. За последние годы отмечается активность участия обучающиеся  начальных  классов. Обучающиеся общеобразовательных учреждений  участвуют в различных научно-практических конференциях. Совершенствуется научно-исследовательская и опытно-экспериментальная работа. В прошедшем учебном году была проведена очередная городская  научно-практическая конференция «ECSELSIOR – 2008» Конференция проходила по 9 секциям, на которых было представлено 111 работ  125 обучающихся. Из 80 работ, направленных на республиканский этап – победителями стали :

        МОУ «СОШ №1» - 4 призовых места (два 2-х, два 3-х)

        МОУ «СОШ №2» - призовых мест нет

        МОУ «СОШ №3» - 2 призовых места (1-е и 3-е)

        МОУ «СОШ №6» - 1 призовое место (3-е)

        МОУ гимназия №8 – 6 призовых мест ( одно 1-е, одно 2-е, четыре 3-х)  

В прошедшем учебном году в городе были проведены олимпиады по 21 предмету и интеллектуальная игра для  младших школьников. В них  приняли участие 712 обучающихся (71,5% от числа обучающихся в 8-11 классах в общеобразовательных школах города), среди них стали призерами 169 обучающихся  (21% от общего количества принявших участия в олимпиадах). 65 обучающихся – победители городских олимпиад стали участниками республиканских предметных олимпиад, а призовые места в республике заняли:

- 1 место по биологии (Быкова Наташа, учащаяся МОУ «СОШ №2»);

- 2 место по экологии (Сидорова Ирина, учащаяся МОУ гимназия№8);

- 3 место по литературе (Демьянова Ксения, учащаяся МОУ гимназия № 8);

- 3 место по истории (Евлачов Владимир, учащийся МОУ гимназия № 8)

Одним из направлений Стратегии развития образования является сохранение и повышение качества преподавательского состава и качества предоставляемых образовательных услуг. На сегодняшний день  в общеобразовательных учреждениях работают 65 педагогов с высшей квалификационной категорией, 56 – с первой и 32 со второй квалификационной категорией.         

Региональная система оценки качества образования начала формироваться с момента вступления Чувашской Республики в эксперимент по проведению ЕГЭ. С 2007года апробируется новая форма итоговой аттестации выпускников 9-х классов по алгебре, русскому языку; с 2008 году - по химии, физике. В текущем году аттестация выпускников 9-х классов в новой форме проходила уже с участием территориальной экзаменационной комиссии.За курс средней школы итоговая аттестация проводилась в режиме ЕГЭ впервые и для учащихся групп очно-заочного обучения, т.е вечерняя школа; а также для  выпускников прошлых лет. Результаты ЕГЭ этого года:

Средний балл по городу по русскому языку – 3,66 

- самый высокий балл – 4,0 – МОУ «СОШ №3»; 

-самый низкий – 3,3 –МОУ «СОШ №6»; 

- по республике -  3,66.

Средний балл по городу по математике – 3,74 

- самый высокий балл – 4,2 – МОУ гимназия №8; 

- самый низкий – 3,5 –МОУ «СОШ №2»,«СОШ №6»

- по республике -  3,73.

В этом учебном году у нас резко возросла доля учащихся 11-х классов, сдавших ЕГЭ по трем и более предметам: 66,7%, в прошлом учебном году было 27,5 %. 

Сформирована научно-ориентированная практика образования в городе - экспериментальные площадки, которые концентрируют результаты экспериментальной и инновационной деятельности в образовательных учреждениях разного типа и вида:

1. В республиканском эксперименте по созданию и апробации моделей кадетских классов и кадетских школ в ЧР на 2007-2008гг. участвуют МОУ «СОШ №2» и МОУ «СОШ №6»

2. В эксперименте по апробации Модели «Школа полного дня» участвуют  СОШ № 1.,СОШ № 3, Гимназия № 8, 

3. В проекте: « Разработка моделей организации общего образования в школах ступеней обучения» участвуют  все школы.

4. В апробации моделей школьных попечительских, управляющих и других советов на базе муниципальных образовательных учреждений  участвует СОШ № 3.

      5.  В эксперименте по предпрофильному и профильному  обучению – все школы;

      6.  В проекте издательства «Спец-адрес» «Одаренные дети – будущее России», 2007-2008 уч. год – МОУ «СОШ №1»;

7. В проекте «Успешное чтение» - МОУ гимназия №8, МОУ «СОШ №3»;

   8. В проектах «Гимназический союз России», Апробация программного комплекса «КОД» (контрольно-оценочная деятельность),  «Кадры» - МОУ гимназия №8;

Наши общеобразовательные учреждения успешно реализуют российские и республиканские проекты и эксперименты, но на уровне города не было нормативной базы по открытию городских экспериментальных площадок. С 2008 года у наших школ появилась возможность заявить о себе как об экспериментальной площадке и получить денежный грант. В мае 2008 года решением экспертной комиссии МОУ «СОШ №1» присвоен статус городской экспериментальной площадки по апробации театральных технологий. А процесс реализации  данного эксперимента коллектив СОШ № 1 неоднократно  представлял коллегам.

О качестве образовательных услуг свидетельствуют и результаты учебного года. В 2007-2008 учебном году в школах города  обучалось 2983 учащихся. В 11–х классах с  медалями «За особые успехи в учении» окончили школу 33 выпускника:
- 13 выпускников  – с золотыми медалями 

- 20 – с серебряными 

-  8 учащихся - получили аттестаты с отличием за курс основной школы 

Данные о поступаемости в высшие учебные заведения наших выпускников. 
В этом учебном году было 258 выпускников, из них поступили в ВУЗы – 200 человек (77,5%), в  ВУЗы РФ – 64 человека (24,8%), на бюджетной основе – 112 чел. (43,4%). 

На сегодняшний день приоритеты меняются, нужно сменить ориентиры в сторону среднего и начального профессионального образования. Если сейчас 80 на 20%  - акцент в сторону ВПО, то  наша задача  переломить ситуацию в ближайшем будущем и сделать, хотя бы 60 на 40%. На это же нацелил и Президент ЧР в своем Послании.    

В последние годы все больше и больше внимания уделяется предпрофильному и профильному  обучению. В информационно - методическом центре отдела образования формируется банк элективных курсов и курсов по выбору. При их создании учителями в первую очередь учитывались результаты анкетирования детей и родителей, требования социума, реальные возможности образовательного учреждения. По организации предпрофильного обучения больших трудностей нет, здесь идет ориентир 8-9 классников на дальнейший выбор своей образовательной траектории: либо это продолжение обучения в 10-м классе, либо продолжение обучения в учреждениях НПО и СПО. 

Важным моментом является осознанное представление места профильного образования на рынке образовательных услуг. По результатам исследования Центра занятости в наибольшей степени на предприятиях востребованы инженеры – технологи, строители, механики. Однако для учащихся 9-11 классов школ города, а в большей степени для их родителей  наиболее привлекательными пока являются специальности экономиста, юриста, программиста. Существующее несоответствие между потребностями города в кадрах и предпочтениями выпускников школы призвана устранить целенаправленная профориентационная работа. Таким образом, данные факторы являются основной причиной создания сетевого взаимодействия между школами. Уже не терпит отлагательства выработка механизма  взаимодействия общеобразовательных учреждений в этом направлении.  
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Сегодня каждая школьная библиотека имеет компьютер и принтер.

С 2006 года работает городской центр дистанционного обучения, по программе «Обучение для будущего», таким образом сформировалась единая инфраструктура, позволяющая внедрить дистанционные формы  повышения ИКТ – компетентности и общей квалификации педагогов. Центром проводятся дистанционные курсы, в результате доля педагогов, активно использующих в образовательном процессе информационные технологии увеличилась.

Информационными технологиями владеют 48% учителей. Абсолютное большинство педагогических работников в школах обладают базовыми навыками работы на компьютере. Через центр дистанционного обучения  в 2006 году прошли курсы 60 педагогов города. Сайты научного общества школы №3, профессионального училища №10 приняли участие в III международном фестивале некоммерческих интернет проектов.

В 2006 году прошел фестиваль компьютерного творчества педагогов и учащихся «Форт Диалог User- 2006», в котором активное участие приняли школы, учреждения профессионального образования, Дом детского творчества. 
В 2006 году в городе получила дальнейшее развитие семейная форма устройства детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Преимущественной  формой устройства детей-сирот остается опека (попечительство).  В 2006 году в семьях опекунов (попечителей) проживали 120 детей.  В семьях усыновителей проживает 102. В настоящее время 3 детей проживает в приемных семьях. Выполняя ст. 14 ф. 3 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», отдел образования и образовательные учреждения выявляют несовершеннолетних и семьи, находящиеся в социально опасном положении, ведут их учет, с целью оказания им необходимой помощи,  а также с целью профилактической работы с ними, ведут учет обучаемых, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительным причинам, принимают меры по их воспитанию и получению ими основного общего образования.

Повышение качества образования, рост его эффективности обеспечивается ресурсами, накопленными системой. Одним из основных ресурсов качества  образования являются   педагогические кадры. В истекшем году произошли изменения  по внедрению инновационных моделей переподготовки и повышения квалификации педагогических работников.

С 2005-2006 учебного года в процедуру аттестации педагогических и руководящих кадров введено компьютерное тестирование. В аттестации по новой форме в 2006 году приняли участие  75  педагогов. 

На сегодняшний день в образовательных учреждениях  работает 563 педагога. Из них  82,7 %  имеют квалификационную категорию.

В 2006 году имеют:

Высшую категорию  – 17 человек;

I  категорию –  51 человек.
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Все большее развитие в образовательных учреждениях получают инновационные процессы, направленные на повышение качества образования. Внедрение новых образовательных технологий в учебно–воспитательный процесс обеспечивает полноценное развитие учащихся во всех направлениях.
На сегодняшний день очень важна «Информатизация системы образования». В каждой школе есть компьютерные классы. Учащиеся знакомятся с компьютером и учатся на нем работать на уроках и во внеурочное время со 2 класса. Реализация Приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Информатизация» сделала доступной для всех школ сеть Интернет. Общее число компьютеров в школах на конец учебного года  - 175.  А на 1 августа 2008 года уже 219 и достигнуто это за счет участия ОУ в КПМО и получения грантов. Говоря об уровне владения навыками работы на компьютере учителями составляет  среднем по городу 91,6%.  Широкому распространению информационных и коммуникационных технологий в сфере образования послужило создание в апреле  2007 на базе  МОУ гимназии №8 межшкольного методического центра по информатизации системы общего образования базовой комплектации на территории г. Шумерли. ММЦ успешно строил свою деятельность  с пятью общеобразовательными учреждениями города. Под руководством  ММЦ в школах были созданы  команды информатизации ОУ, в которые вошли  зам. директора по ИКТ, учителя информатики и учителя – инноваторы и которые за  небольшой срок  разработали или откорректировали  программы информатизации образовательных учреждений.  
Все школы г. Шумерли имеют действующие и систематически обновляемые сайты. На сегодняшний день во всех школах разработаны и утверждены положения о школьном сайте.  В течение января-марта 2008 г. 40 % школ создали форумы и  60 % - гостевые книги. Растёт число персональных сайтов учителей, а также число сайтов классов. Выпускники ММЦ стали активными участниками и победителями республиканских конкурсов и фестивалей. 

Учителя начальных классов:

   Борькина Татьяна. Степановна (МОУ «СОШ №2»), 

  Воронина Татьяна Николаевна и Брюханова Елена Александровна (гимназии №8)  стали лауреатами V семинара – конкурса учителей–предметников – выпускников программы Intel «Обучение для будущего».

 Колегова Галина Владимировна, учитель математики МОУ гимназии №8,

 Никитина Юлия Васильена, учитель математики МОУ «СОШ №3»,

 Иванова Любовь Руслановна, учитель физики МОУ «СОШ № 6»,  

Мушлайкина Раиса Николаевна, учитель физики МОУ «СОШ №2», стали победителями республиканского фестиваля учителей физики и математики.

На сегодняшний день 100 % проводимых открытых уроков  и мастер-классов даются с использованием ИКТ. 

Благодаря активному участию ОУ в реализации национального проекта «Образование» значительно улучшилась материально – техническая база общеобразовательных учреждений.

В 2007 – 2008 уч. году:

        МОУ «СОШ №1» - получила оборудование для кабинета физики;

        МОУ «СОШ №2» - получила оборудование для кабинетов физики и  биологии

        МОУ «СОШ №3» - получила оборудование для кабинета химии;

        МОУ «СОШ №6» - получила интерактивное оборудование;

        МОУ «Гимназия №8» - получила оборудование для кабинета химии   

Школьные библиотеки, получив учебную, художественную и справочную литературу намного обновили свои фонды.

Все школы получили оборудование для школьных  столовых и школьную мебель для первоклассников (это ученические столы, стулья, рабочее место учителя, классные  доски).
В рамках реализации КПМО школы специализированные  кабинеты: 

МОУ «СОШ № 3»  - математики, физики, биологии

МОУ «СОШ № 1» – биологии, математики, 

МОУ «СОШ № 2» – математики

МОУ гимназия № 8 - физики,  биологии, математики. 

В ближайшее время должны поступить:

            - кабинеты химии в СОШ № 1, № 2; 

            - кабинеты физики, биологии, химии МОУ «СОШ № 6»

            - а также микроавтобус, соответствующий всем требованиям по перевозке детей.
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Таким образом, базовые школы – СОШ № 3 и гимназия № 8 имеют по пять специализированных кабинетов, все остальные – по четыре.

За результативную работу по реализации КПМО, проведение на высоком уровне республиканских семинаров, конференций дополнительно выделено на школы-миллионники интерактивные комплексы. 

Участие образования города в национальном проекте «Образование» и КПМО помогло значительно улучшить материальную базу наших общеобразовательных учреждений. Хотя нужно сказать, что и оборудование для кабинетов, и дополнительно выделенные интерактивные комплексы в первую очередь распределяются Министерством на школы, активно участвующие в реализации этих проектов, таковыми в нашем городе являются три школы – это гимназия № 8, школы № 1 и № 3. 

Именно позитивная динамика реализации ПНПО позволила нам в прошедшем году приступить к реализации комплексного проекта модернизации образования. Первое и важное направление проекта модернизации связано с совершенствованием финансово-экономических механизмов в отрасли образование. 

С 1 сентября 2007 года мы приступили к эксперименту по введению новых форм оплаты труда в школах. Введение новой системы оплаты труда призвано решить одну из наиболее болезненных проблем современной российской школы: уйти от уравнительных подходов и обеспечить реальное повышение доходов учителей и при этом - что самое важное - сделать это в отношении тех из них, кто обеспечивает наиболее высокое качество даваемого образования, вносит наибольший вклад в реализацию образовательной программы школы.

Главной составляющей при введении НСОТ является стимулирующая часть, которая позволяет впервые за многие годы стимулировать труд учителя не только морально, но и материально. Именно принцип распределения стимулирующего фонда связывает оплату труда с качеством обучения. Фонд стимулирования за эффективность и качество работы введен с 1 сентября. В 2007 году его размер составил 10% от фонда оплаты труда работников школы, с 1 сентября этого года – 20%. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется на основании утвержденных школой критериев и показателей результативности работы всех категорий работников  с участием Управляющего совета школы. Стимулирующие выплаты директору школы распределяются с участием городского общественного Совета управления образованием.

Модернизация системы управления образованием г. Шумерля,  реализация приоритетного национального проекта «Образование» позволили приступить к формированию новых механизмов взаимодействия с общественностью, развития гражданского управления в образовании.
В общеобразовательных школах города действуют различные органы общественного управления, в том числе:

- родительский комитет общеобразовательных школ

- управляющий Совет 

- попечительский Совет 

При администрации города создан и успешно работает городской общественный Совет управления образованием.

Проведенный анализ показал, что Советы учреждений являются органами самоуправления, а  с прошлого учебного года они  наделены полномочиями по распределению стимулирующей части оплаты труда. Вместе с тем, мониторинг общественного участия в управлении образованием, проведенный отделом образования свидетельствует о серьезных проблемах в реализации данного направления. Крайне слабо эта работа организована в учреждениях дополнительного образования детей, дошкольных образовательных учреждениях. Необходимо уже в этом году, используя  положительный опыт школ, начать работу в этом направлении.

И одним из критериев отбора образовательного учреждения в конкурсе в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» является создание условий для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования. 
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 В каждой школе работают различные детские объединения, направленные на развитие творческого потенциала учащихся. 
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Более широкий выбор занятий по интересам предоставляет учащимся МУДО «Дом детского творчества», МУДОД «ДШИ № 1», детский оздоровительный лагерь «Соснячок». Охват  учащихся  системой дополнительного образования   в 2008 г. составил 3661 чел.

На такой рост охвата дополнительным образованием повлияло открытие ФОКа и обновление базы детского оздоровительного центра.  
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В целях развития у учащихся лидерских качеств в школах созданы и работают детские общественные объединения. Наиболее активны общественные объединения СОШ №1,№ 3, гимназия № 8, ДДТ.

В этом учебном году ДДТ принял участие и стал обладателем гранта Президента ЧР в размере 200 тыс. руб., педагог ДДТ Мясников  В.Н. стал обладателем гранта Президента ЧР в размере 10 тысяч руб. Таким образом,  МУДО «ДДТ», получив в 2005 году звание лучшего учреждения дополнительного образования в республике,  продолжает уверенно удерживать свои позиции.

Если коллектив ДДТ силен в области проектной деятельности, военно-патриотического направления и детского общественного движения, то коллективы школы искусств гимназии № 8 и ДШИ добиваются высоких результатов в художественно-эстетическом направлении. 

      Рязанов Константин - победитель всероссийского конкурса  «Адрес детства – Россия», г. Москва и обладателем премии Президента России в размере 60 тысяч.

      Кошелева Мария - лауреат 1 степени Всероссийского конкурса юных вокалистов «Серебряные голоса» г. Иваново;

      Яриванова Людмила – дипломантка 1 степени Всероссийского конкурса юных вокалистов «Жар-птица», V Всероссийского фестиваля-конкурса музыкально-художественного творчества «Праздник детства» в г. Санкт-Петербург;
      Милашина Екатерина и Струкова Наталья - победители IV Открытого общенационального фестиваля-конкурса вокального мастерства «5 баллов»;

      Антонова Анна – дипломантка II степени V Всероссийского фестиваля-конкурса музыкально-художественного творчества «Праздник детства» в г. Санкт-Петербург;

      Халямина Люда – дипломантка III степени V Всероссийского фестиваля-конкурса музыкально-художественного творчества «Праздник детства» в г. Санкт-Петербург.

Одной из важнейших проблем является  профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. На 1 января 2008г. в городе  на учете состоит 43 учащихся, что составляет 1,4% от всех обучающихся школ. На внутришкольном учете сотоят 60 чел., что составляет 2% от общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.В городе имеется единый банк данных асоциальных семей, на сегодня их количество - 42. Но практика показывает, что нередко правонарушения совершают дети из вполне благополучных, на первый взгляд, семей. Крайняя мера для родителей, уклоняющихся от воспитания детей – лишение родительских прав через суд. За 2008 год лишены родительских прав 15 человек. Выявлено в 2008 г. 10 детей, оставшихся без попечения родителей, 9 из них отданы под опеку в семьи, что является приоритетной формой устройства, 1 направлен в интернатные учреждения. Всего на учете – 143 детей находящихся  под опекой и только 12 из них круглые сироты, 5 детей прибыли из других регионов. В городе на сегодняшний день - 5 приемных семьей, в которых воспитывается 10 детей.

Система образования города представляет собой целостную, осмысленно выстроенную картину. 

В нашем случае этой идеей является миссия, которая возложена на образование: стать инструментом социально-экономического развития города. И только объединив усилия, можно преумножить достигнутые результаты. В целом, анализируя деятельность работы муниципалитета можно сказать, что в городе создаются все условия для дальнейшей комплексной модернизации системы образования: накоплен кадровый потенциал, улучшается материальная база, отрабатываются механизмы стратегического планирования и управления.

